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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritard 4: Incluziunea sociala si combaterea saréciei. Obiectiv Specific (O.S.) 4.16: Consolidarea capacitatii
intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-sustenabila

Proiect: PROGram de Revitalizare a Economiei Sociale - PROGRES, POCU 449/4/16/126093

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Formular tipizat nr. 13 (FT-13)

Chestionar de identificare a capacitdtilor/abilitatilor

Va multumim pentru interesul acordat participdrii la selectia pentru constituirea grupului
tintd Tn cadrul Proiectului PROGRES. Acest chestionar se adreseaza tuturor persoanelor care doresc
sa participe la Proiect si pentru aceasta sunt dispuse sd urmeze Intocmai pasii procesului de selectie
cu sinceritate, onestitate si determinare.

Va rugam sa completati rubrica de mai jos cu datele dvs.

NUme......coov, JPTENUIMIE. ..ttt e e e snnne s ,.CI
seria........ ] FATTT , varsta.......... B (0107 |17 1 (=Y R ,
ultima forma de Invatdmant absoOlVIta...........cccccccovviiiiiieiiieiiiciieeee e , data completarii

chestionarului .........ccoeeeveeennn...

INSTRUCTIUNI PENTRU COMPLETAREA CHESTIONARULUI

Mai jos gasiti un numar de enunturi care vizeaza in general nevoi, trebuinte, motivatii,
abilitati sau modalitati comportamentale umane. La fiecare enunt sunt cate 3 alegeri posibile prin
care puteti sd va evaluati modul personal de raportare la acestea, in functie de urmatoarele criterii:

* "DA" reprezintd acordul total cu enuntul respectiv, mai exact faptul cd nevoia, trebuinta sau
comportamentul va caracterizeaza in cea mai mare masura.

* "NU stiu"este o formd de indecizie. Este de dorit ca aceasta sa fie folosita cat mai rar si sa
incercati sd alegeti una dintre celelalte modalitati de raspuns.

* "NU" reprezintd dezacordul total, sau faptul cd acea nevoie, trebuintd, motivatie,
comportament este foarte slab sau deloc prezentd in comportamentul dvs.

Va rugdm sa cititi cu atentie fiecare enunt si in functie de modul in care va raportati la acesta
sa bifati unul din cele trei raspunsuri, care considerati cd va caracterizeazd in cea mai mare masura.
Nu sunt raspunsuri bune sau gresite, ci doar evaluari personale ale modului dvs. de a fi. Chestionarul
nu are limitd de timp, dar este recomandabil sa nu va opriti foarte mult asupra nici unui enunt, ci sa
bifati primul rdspuns care considerati ca este adevarat pentru dumneavoastra.

Va dorim mult succes!

Prelucrarea datelor personale ale persoanelor inscrise in cadrul proiectului PROGram de Revitalizare a Economiei Sociale - PROGRES, NR: POCU 449/4/16/126093
se desfasoara cu respectarea legislatiei aplicabile privind protectia datelor personale, in mod particular Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si Regulamentul General privind Protectia Datelor nr. 679/2016, aplicabil de la 25 mai 2018.
Continutul acestui material nu reprezintd in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei. Pentru informatii detaliate despre celelalte
programe cofinantate de Uniunea Europeand, va invitam sa vizitati www.fonduri-ue.ro
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Nr. Enunturi DA N.U NU
crt. ; stiu

Sunt constient ca in administrarea unei afaceri pot s ma confrunt, uneori, cu
situatii extrem de dificile

In calitate de antreprenor voi fi in masura sa realizez si sa intretin relatii cu
posibilii clienti

Sunt capabil sa conving pe altii utilizdnd argumentele mele

Sunt in masura sa identific rapid ceea ce este necesar pentru a lua o decizie

Pot sa abordez simultan un numar mare de probleme

Sunt un om de actiune

Imi place sa realizez permanent ceva nou

Pot sa planific o activitate astfel incat sa ating obiectivele fixate

OO |N[OO|O1BlW N

Dispun de aptitudinile necesare pentru conducerea grupurilor/organizatiilor

[EEN
o

Sunt Tn masura sa ii motivez pe cei cu care lucrez

[EEN
[EEN

Sunt capabil sa ma adaptez la situatii noi, schimbatoare

[EEN
N

Sunt capabil s ma concentrez si s actionez rational in situatii de stres

[HEN
w

Pot sa ma adaptez la un partener de discutie si la argumentele acestuia

[EEN
IS

Sunt dispus sa-mi asum riscurile demardarii unei afaceri

[EEN
a1

Consider ca familia ma va sprijini in deschiderea unei afaceri proprii

[EEN
[op}

Am cunostinte solide in domeniul financiar si al conducerii afacerilor

[EEN
\‘

Incerc permanent si capit cunostinte noi in domeniile pe care nu le cunosc

[EEN
e}

Simt nevoia sa ma fac util in orice Imprejurare

[EEN
©

Sunt obisnuit sd-mi rezolv problemele singur si sa nu depind de nimeni

N
o

Am nevoie de autonomie pentru rezolvarea oricarei probleme

N
[T

Caut oportunitdti pentru a-mi creste veniturile financiare

N
N

Simt nevoia sa ma afirm ori de cate ori am aceasta posibilitate

Am nevoie de un serviciu sigur, chiar dacad e platit mai putin, decat de unul
nesigur, chiar daca e platit mai mult.

N
w

Imi doresc sa devin independent(d) din punct de vedere financiar si sa-mi

24 deschid propria afacere

Atunci cand ma confrunt cu o problema grea nu ma las doborat(a) si fac tot

25 S . - .
posibilul sd gasesc solutii pentru a o depdsi

26 |In relatiile cu alte persoane doresc sa preiau conducerea

27 |Sunt o persoand care gaseste solutii la orice problema

28 |Imi este greu sd-mi asum riscuri legate de pierderi financiare

29 |Sunt o persoand puternica, plina de energie si vitalitate

30 |Sunt 0 persoana care are nevoie de siguranta zilei de maine

31 |Am incredere in posibilitatile, capacitatile si fortele proprii

32 |Nevoia de libertate financiara si economica este foarte importanta pentru mine

33 Sunt obisnuit(d) s ma supun constrangerilor de orice fel si nu pot iesi din
aceasta stare

34 |Libertatea de a actiona prin fortele proprii este o valoare foarte importanta

Prelucrarea datelor personale ale persoanelor inscrise in cadrul proiectului PROGram de Revitalizare a Economiei Sociale - PROGRES, NR: POCU 449/4/16/126093
se desfasoara cu respectarea legislatiei aplicabile privind protectia datelor personale, in mod particular Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si Regulamentul General privind Protectia Datelor nr. 679/2016, aplicabil de la 25 mai 2018.
Continutul acestui material nu reprezintd in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei. Pentru informatii detaliate despre celelalte
programe cofinantate de Uniunea Europeand, va invitam sa vizitati www.fonduri-ue.ro
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pentru mine

35 |Am incredere ca imi pot realiza scopurile 1n viata prin propriile forte

36 [Sunt capabil(d) sa iau decizii care privesc si viata altor persoane

37 |Sunt perseverent(d) 1n ceea ce fac si duc lucrurile la bun sfarsit

38 Consider ca satisfactia financiarda pe care ti-0 poate aduce propria afacere
compenseaza riscurile acesteia

39 |Independenta financiard a familiei este foarte importanta pentru mine

40 |Pentru un trai decent trebuie sd muncesti mult si sa te implici

41 |Imi place sa am initiativa in rezolvarea oricaror probleme care apar

42 |Sunt capabil sd-mi asum responsabilitatile gestionarii unei afaceri

43 Ma simt in siguranta sd fiu angajat si sa sd primesc un salariu lunar, chiar daca
nu Tmi satisface nevoile financiare

44 |Stiu ca pot sa-mi indeplinesc nevoile si visele prin mine insumi

45 |Am capacitatea sa ma implic in luarea deciziilor

46 |Reusesc totdeauna sa realizez ceea ce imi propun

47 |Sunt o persoana cu initiativa

48 |Ma adaptez cu usurinta la schimbarile care apar in viata mea

49 |Stiu sd ma fac util in cadrul unui grup in care lucrez

50 |Imi asum responsabilitatea actiunilor mele

51 |Cand incep o activitate am Incredere ca o pot finaliza cu succes

52 |Imi doresc sd cunosc oameni noi

53 |Imi place sa invat lucruri noi

54 |Imi planific cu atentie munca inainte de a o realiza

55 [Stiu sd organizez in mod eficient munca in grup

56 |Stiu sa 1i motivez pe cei cu care lucrez

57 |Reusesc sd duc sarcinile la bun sfarsit chiar daca am putin timp la dispozitie

58 |Pentru a avea succes in afaceri este important sa-ti asumi riscuri

59 |Gasesc usor solutii la problemele care apar

60 |Lucrez bine chiar si in situatii stresante

61 |Imi asum responsabilitatea pentru ceea ce fac

62 |Imi este usor s coordonez un grup pentru atingerea unor obiective

63 |Analizez alternativele in vederea solutiondrii unei probleme

64 [Sunt o persoand ambitioasa

65 |Riscurile pe care le implica administrarea unei afaceri ma nelinistesc

66 [Sunt vazut(a) de ceilalti ca o persoana de incredere

67 |Ma adaptez usor la situatii noi

68 |Apreciez ca am abilitatile necesare pentru a conduce o afacere

SEMNATURA ..o,
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