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Particularitati ale procesului politicilor
publice in domeniul economiei sociale si
antreprenorialului social in Spania”

PROIECT POCA ”"Politici Publice in Economia Sociala P.P.E.S”

Conf. univ. dr. Narcis Eduard MITU
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Cateva cuvinte la inceput de drum ...

Daca ai bafta sa ajungi sus, ai responsabilitatea sa trimiti liftul jos.
(Kevin Spacey)

Daca nu iti asumi dezvoltarea ca fiind responsabilitatea ta, atunci
aceasta nu se va intdmpla niciodata. (John C. Maxwell)

Responsabilitatea consta in a te pune in locul celuilalt, inseamna a
purta povara fiintei, a fiintei strdine, a lumii. (Emmanuel Levinas)

Fii schimbarea pe care vrei sa o vezi in lume! (Gandhi)

O civilizatie infloreste atunci cdnd oamenii planteaza copaci in umbra
cdrora nu vor sta niciodata. (proverb grecesc)

Munca in folosul altora este ceea ce platesti pentru locul tau pe
pamént. (Mohammed Ali)
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Acceptarea la nivel national a conceptului de "economie sociala” in tarile membre UE

Acceptarea conceptulul de “economle soclals™
Tara de citre autorittile publice de citre organismele implicate in economia de citre mediul universitar/lumea stiinfifica
sociala

Belgia e s
Bulgaria e S

Portugalla e B
[ e S

H
B
K
B
2
B
E1
®

FUNDATIA Sursa: Studiul CIRIEC (2016) — ‘

Recent Evolutions of the Social

ﬁ
ORIZONT Economy in the European Union v
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Datele permit impartirea tarilor in trei grupe (CIRIEC, 2016, p. 34):

- tari in care conceptul de economie sociala este larg recunoscut: in Spania, Franta,
Portugalia, Belgia si Luxemburg, conceptul de economie sociala se bucura de cea mai mare
recunoastere de catre autoritatile publice si in lumea academica si stiintifica, precum si in sectorul
economiei in sine. Primele doua tari ies in evidenta, deoarece Franta este locul de nastere a
acestui concept, iar Spania a aprobat, in 2011. prima leae nationald europeana privind economia

sociala; —
l ; |

acestea includ ltalia, Cipru, Danemarca, Finlanda, Suedia, Letonia, Malta,
Polonia, Marea Britanie, Bulgaria, Grecia, Ungaria, Irlanda, Romania si Slovenia. in aceste tari,
conceptul de economie sociald coexistd cu alte concepte, precum sectorul non-profit, sectorul
voluntariatului si sectorul intreprinderilor sociale;

- tari in care conceptul de economie sociala este slab recunoscut sau nu este
recunoscut deloc: conceptul de economie sociald este putin cunoscut, emergent sau nu este
cunoscut in urmétoarele tari: Austria, Republica Cehd, Estonia, Germania, Letonia, Lituania, Malta,
Olanda, Slovacia si Croatia. Notiunile conexe de sector non-profit, sector al voluntariatului si
organizatii neguvernamentale se bucura de un nivel relativ mai ridicat de recunoastere

FUNDATIA
ORIZONT
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Caracteristicile fundamentale ale economiei
sociale in Spania

> Spania este tara europeana unde gradul de cunoastere si recunoastere a
conceptului de economie sociala este cel mai ridicat;

» Legea nr. 5/2011, care asigura cadrul actual de manifestare a economiei
sociale si a antreprenoriatului social in Spania, a fost modificata si
actualizata prin aprobarea Legii nr. 31 din 9 septembrie 2015.

Legea, defineste economia sociala ca fiind:

“setul de activitati economice si de afaceri, desfasurate in sfera privata de
acele entitati care, in conformitate cu un set de principii, urméaresc interesul
economic general ori social sau ambele”.

PC

U Conform legii, principiile care guverneaza economia sociala in Spania sunt:

s

> Intéietatea (primatul) omului si a scopurilor (obiectivelor) sociale asupra capitalului
(banilor). Principiul se concretizeaza intr-o gestiune (administrare) autonoma si
transparentd, democratica si participativa a resurselor financiare si umane, care permite
prioritizarea luarii deciziilor cu precadere in favoarea persoanelor si a necesitatilor acestora
sau a scopului social declarat, in functie de serviciile si aportul Tn munca adus, fiind mai
putin importanta contributia la constituirea capitalului social;

> Distribuirea rezultatelor obtinute din activitatea economica se face in principal in
functie de aportul in munca si serviciul sau activitatea desfasurata (realizata) de
membrii si/sau parteneri si, dupa caz, pentru a atinge scopul social al entitatii;

» Promovarea (incurajarea) solidaritatii (atdt internd dar si cea indreptata spre
societate) cu obiectivul de a fundamenta pe baze sustenabile angajamentul fata de
dezvoltarea locala; oportunitatile egale pentru barbati si femei; coeziunea sociald; insertia
persoanelor expuse riscului de excluziune sociald; generarea unor locuri de munca stabile
si de calitate; concilierea vietii personale cu cea de familie si cea profesionals;

> Independenta fata de puterea publica.

Social®’
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In Spania, economia sociald (numiti adesea si al treilea sector - TERCER SECTOR) s-a
dezvoltat din necesitatea de a gasi solutii noi, inovatoare unor probleme sociale,
economice sau de mediu ale comunitatilor si pentru satisfacerea nevoilor memobrilor
comunitatii care sunt ignorate sau insuficient acoperite de sectorul public (primar) si/sau

privat (secundar).

”Sectorul tertiar”, este un concept care defineste organizatiile din zona neguvernamentala si non-
profit, spre deosebire de "Sectorul primar" sau sectorul public care vizeaza zona guvernamentala si
non-profit si "Sectorul secundar” sau sectorul privat de afaceri, care ocupa sfera neguvernamentala si

profitabila.

"Al treilea sector social’ (TERCER SECTOR SOCIAL), este individualizat, din ce in ce mai des, ca fiind
setul de entitéti private non-profit si care lucreaza pentru incluziune si coeziune sociald, acordand o
atentie deosebita grupurilor cele mai vulnerabile din societate. Acesta este un grup din ce in ce mai
prezent in Spania in cadrul "Sectorului tertiar, fiind considerat al patrulea pilon al bunastarii

sociale

TERCER
SECTOR

NI LUCRATIVAS, NI PUBLICAS

Obtinere de profit

Spatiu public

(3 )+
Spatiu privat

Sectorul secundar

Zona non-profit

Sectorul primar

Sectorul tertiar

Impact pozitiv asupra
colectivitdtii umane

Institutii publice

NU

Promotorii Guvernul

Fonduri guvernamentale

unostinte
necesare

Management public

Guvernantii
deciziile?)

Caracteristicile cel

ectorul primar
(pilonul 1)

e

or patru piloni ai bunastarii sociale in SPANIA

ectorul secundar
(pilonul 1)

Maximizarea profitului

Tntreprinderi

DA

Grupuri de persoane cu
spirit antreprenorial

Fonduri proprii generate
de afacere

Managementul afacerilor

Proprietarii/
Stakeholderii
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ectorul tertiar
(pilonul 111)

Management democratic

Tntreprinderi/ Societdti/
Fundatii/ Asociatii

DA si redistribuirea lui in
folosul membrilor

Grupuri de persoane cu vointa

de transformare si dorintd de
implicare

Fonduri proprii generate de
activitate, granturi, donatii

Managementul afacerilor +
managementul democratic

Membrii/ Consiliile directoare

Impact pozitiv asupra
colectivitdtii umane

Fundatii/ Asociatii si alte
organizatii non-
guvernamentale

NU

Grupuri de persoane cu
constiinta si vocatie
sociald

Granturi, donatii

Managementul nevoilor
sociale

Depinde de forma juridica
(consiliul director vs.
membrii)
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Conform legislatiei spaniole, urmatoarele entitati fac parte din acest grup
economic divers, reprezentat de economia sociala (TERCER SECTOR):

UCooperativele (Cooperativas);

USocietatile muncitoresti (Sociedades Laborales);

WSocietatile mutuale de asigurari (Mutualidades);

UCentre speciale de ocupare a fortei de munca (Centros Especiales de
Empleo);

Qintreprinderi de insertie ocupationald (Empresas de Insercion);

UGhilde (breslele) pescaresti (Cofradias de Pescadores);

UAsociatiile (Asociaciones);

QFundatiile (Fundaciones).

ORIZONT A-

Cooperativele (Cooperativas)

Asociatii autonome de persoane care au

decis sa se alature (grupeze) in mod voluntar

Conform Confedgra'giei Spaniole a ?ntreprinderilor din pentru a satisface nevoile si aspiratiile lor
Economia  Sociala  (Confederacion = Empresarial comune de ordin economic, social si cultural prin
Espafiola de Economia Social), principiile care intermediul unei societéti controlate in comun in
guverneazé cooperativismul spaniol sunt: mod democratic;

- aderarea voluntara si deschisa a partenerilor; care garanteaza libera intrare si iesire in si din cooperativa
(principiul "usilor mereu deschise”);

- managementul democratic asigura membrilor asociati participarea directa si in conditii de egalitate la
stabilirea obiectivelor cooperativei, independent de capitalul subscris si varsat (aportul de capital)
(principiul "o persoana, un vot”);

- participarea economica a partenerilor/asociatilor determina distribuirea beneficiilor in functie de activitatea
realizata Tn cooperativa si nu in functie de aportul de capitalul, ceea ce face sa fie evitata imbogatirea
personald a unor membrii in detrimentul altora (principiul “repartizérii beneficiilor in functie de munca
asociatului, nu de capitalul aportat”);

- educatia, instruirea si informarea, precum si promovarea/incurajarea cooperativismului, sunt obligatii pe
care cooperativa le are fatd de asociatii si salariatii sai.(principiul "scoala de democratie economica” —
educarea in spiritul democratiei economice);

- interesul (preocuparea) pentru comunitate, ceea ce inseamna "a paria” pe dezvoltarea sustenabila
(durabila), coeziunea sociald pe plan local, transmitand totodata cultura si comportamente democratice.

o

(principiul "dezvoltarii sustenabile si al angajamentului faté de comunitatea local&”).
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n Spania, o clasificare analiticd, imparte acest sector in:

- Cooperative de gradul I. grupeaza cel putin trei parteneri care sunt uniti de interese
si angajamente socio-economice comune;

- Cooperative de gradul II: integreaza ca parteneri cel putin doua cooperative, cu
scopul de a Tsi consolida activitatea economica. "O cooperativa a cooperativelor”.

Din punct de vedere al activitatii pe care o desfasoara, se pot identifica cooperative in
domenii diverse, astfel legislatia spaniold recunoaste 12 tipuri de cooperative: de
lucratori; de consumatori; de locuinte®; agricole; de exploatare comuna a pamantului
(terenurilor); de servicii; de pescari; ale transportatorilor; de asigurari; de ingrijire
medicala; de educatie (initiativa sociala) si de credit.

*0 cooperativa de locuinte este formatd atunci cand un grup de oameni se alatura, pe o baza
democratica, pentru a detine sau controla aspecte ce tin de locuintele lor si de facilitatile
comunitatii in care traiesc. In fiecare luna, membrii platesc o suma care acopera partea lor din

cheltuielile de functionare ale cooperativei. A
Cooperativismo
&)

-_;\;—1 &
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Societatile muncitoresti (Sociedades Laborales) sunt societati anonime
(Sociedades Anonimas Laborales — S.A.L) sau societati cu raspundere limitata (Sociedades
Limitadas Laborales — S.L.L sau Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral — S.R.L.L.).

Partenerii nu au nici o responsabilitate personala in ceea ce priveste datoriile societatii. Societatea rdspunde in limita activelor ei.

Societéti anonime sau cu raspundere limitata in care
majoritatea capitalului social este proprietatea lucratorilor
(51%) care presteaza servicii remunerate in mod personal si

direct si a caror relatie de munca este pe durata
nedeterminata;

» Societatile muncitoresti se individualizeaza de cooperative in principal prin faptul ca
lucratorii au statut juridic dublu (parteneri si angajati);

> In aceast& forma de organizare juridica, capitalul social majoritar trebuie sa fie detinut de
lucratori (muncitori) a caror relatie de munca este pe termen nedeterminat (contract de
munca pe termen nedeterminat)

» Faptul ca lucratorii sunt parteneri, promoveaza auto-motivatia, o functionare pe baze
democratice si practicarea auto-managementului (self-managementului).

FUNDATIA
ORIZONT
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in Spania, societatile muncitoresti se caracterizeaz prin: A

» Capitalul social majoritar este detinut de lucratorii (muncitorii) cu contract de
muncé pe termen nedeterminat (51%). Niciun membru al societéatii muncitoresti
nu poate detine mai mult de 33,33% din capital (o treime);

» Limitarea numdrului de ore lucrate: numarul total de ore/an lucrate de angajatii
cu contracte pe durata nedeterminata care nu sunt parteneri nu poate sa
depdaseasca 49% din totalul orelor/an lucrate la nivel de societate de totalul
partenerilor (de la calculul numarului de ore totale lucrate sunt excluse orele/an
lucrate de personalul care are un grad de dizabilitate fizica sau mentala mai
mare sau egal cu 33%);

> Pot sé fie cu rdspundere limité sau pot fi anonime (pe actiuni). In primul caz,
capitalul social minim este de 3.000 de euro, iar in al doilea de 60.000 euro.

FUNDATIA
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Societatile mutuale de asigurari
(Mutualidades), in Spania sunt definite ca
fiind entitati de asigurare care efectueaza o

&
S
j&
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Organizatii non-profit infiintate in
baza principiilor solidaritatii si

activitate complementara sistemului public de asistentei reciproce in care
securitate sociald, cu alte cuvinte, ofera oamenii se alatura voluntar
asigurari complementare pentru riscuri de pentru a avea acces la servicii
boalé si batranete membirilor lor (calitatea de complementare sistemului de

membru confera si calitatea de asigurat -

. ) o . securitate sociala;
exista o relatie statutara si nu contractuala).
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Principiile de functionare ale Societatilor mutuale de asigurari sunt:

lipsa partilor sociale (capitalului social): mutualitatile reprezintd un grup de
persoane (fizice sau juridice), numite membri; nu reprezinta niste fonduri puse
in comun, ca in cazul altor societati;

apartenenta deschisa: acces liber tuturor celor care indeplinesc conditiile
stipulate in statut si care adera la principiile mutualitatii;

solidaritate intre membri: un principiu istoric, cu origini In miscarea
muncitoreascé din secolul al XIX-lea si in ideologia miscérii solidare. in zilele
noastre, acestea se traduc in principile de responsabilitate comuna;
mentinerea unui echilibru intre riscuri benefice si riscuri negative; lipsa
discriminarii intre membri si acoperirea unor riscuri mai mari decat cele
acoperite de sistemele individuale;

guvernare democratica: stabilitd prin principiul ,0 persoana — un vot”, spre
deosebire de regula ,0 parte sociala — un vot” valabil pentru guvernarea
corporatistd. Membrii consiliului director sunt voluntari, spre deosebire de
corporatii, unde se practica platirea de onorarii pentru directori;

PCCA <

Principiile de functionare ale Societatilor mutuale de asigurari sunt:

egalitatea drepturilor si a obligatiilor membrilor, indiferent de marimea
primei sau a cotei platite pentru acoperirea riscurilor asigurate;

independenta: mutualitdtile sunt organizatii private si independente, care nu
sunt controlate de reprezentanti ai autoritatilor, sau finantate din fonduri
publice;

redistribuire limitata a profitului: profitul unei mutualitati poate fi distribuit
intre membri, de multe ori sub forma reducerilor oferite pentru produse sau
servicii, dar cea mai mare parte a profiturilor sunt reinvestite Tn mutualitate,
pentru imbunatatirea serviciilor, finantarea dezvoltarii activitatilor sau cresterea
fondurilor proprii, care sa serveasca drept garantie pentru indeplinirea
angajamentelor asumate;

reglementarea juridici este de competenta exclusiva a Comunitatilor
Autonome.

09.10.2019



Centrele speciale de ocupare a fortei de munca
(Centros Especiales de Empleo)

Companii care au ca scop
asigurarea unui loc de munca
remunerat, insertia pe piata normala
a fortei de munca si furnizarea de
servicii de ingrijire personala pentru
persoanele cu dizabilitati

P(.CA_-;_,_

gl
)

Centros Espamales de Empleo (CEE)

DISCAPACIE]AU x INCAPACIDA[J

» Sunt infiintate cu scopul final de a realiza insertia persoanelor cu dizabilitati, astfel ca
trebuie aplicat un ,itinerariu de insertie individual” fiecarei persoane. Acest lucru
fnseamna ca trebuie stabilite masuri de instruire, consiliere, sfatuire si insotire.

> ltinerariile de insertie sunt o denumire obisnuita n limbajul Uniunii Europene. Ele sunt
politici de munca ce vizeaza realizarea unei compatibilititi intre cerere si oferta prin
utilizarea combinata a unor masuri active de plasare a fortei de munca, cum ar fi
identificarea discrepantelor, instruire, mediere si consiliere cu scopul de a trasa o ruta
individuala pentru obtinerea unui loc de munca. De aceea, Itinerariul de Insertie tinde sa
fie aplicat atunci cand cel ce isi cautd un loc de munca se afla departe de oferta de
munca si consta in rezolvarea discrepantelor.

FUNDATIA
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este necesara asigurarea anumitor cerinte:

> fiecare Centru special de ocupare a fortei de munca trebuie sa aiba minim 70% din
angajati persoane cu dizabilitati, Iasénd ca restul de 30% sa fie ocupat de persoane
profesioniste, capabile sa implementeze ,itinerariul de insertie individual”;

> pe langa furnizarea de locuri de munca, Centrele speciale de ocupare a fortei de
muncé garanteaza formarea si sprijinul permanent in viata personald si sociala a
persoanelor cu dizabilitati, promovéand tranzitia spre piata libera a fortei de munca.

» sa se adreseze unui grup de persoane cu un grad de invaliditate egal cu sau mai mare
de 33%, care vor oferi servicii de munca in numele si in cadrul centrului, intocmind si o
declaratie pe proprie raspundere ca pot conta pe acesti lucratori;

> saisi asume un angajament expres care sa confirme ca vor consilia si instrui persoane
cu dizabilitati;

» sa inregistreze centrul in Registrul Directiei Generale de Ocupare si Relatii de Munca
(Registro de la Direcciéon General de Empleo y Relaciones Laborales).

09.10.2019



intreprinderile de insertie ocupationali Cengganleie sy e e
’ 7 activitate economica de producere a

Empresas de Insercién . . o
( P ) bunurilor sau furnizarea de servicii, al

Sunt initiative de afaceri care combiné logica de caror obiectiv social este integrarea
afaceri cu metodologiile si tehnicile de identificare social-profesionala a persoanelor aflate

si plasare a locurilor de munca. in situatie sau cu risc de excludere
sociala;

Pentru acest tip de intreprindere, pe langa evaluarea rentabilitatii economice, este foarte
important sa se sublinieze rentabilitatea in aspectele sociale, deoarece beneficiarii
inceteaza sa mai fie pasivi si dependenti, acestia contribuind la bunastarea societatii.

Vizeaza persoanele care, desi nu au un anumit grad de dizabilitate, se afla totusi intr-o
pozitie sociala nefavorabila (persoanele aflate in situatie sau risc grav de excluziune
sociala si care intampina dificultati semnificative in integrarea pe piata obisnuitda a
muncii), ca de exemplu:
-persoane cu venituri minime (de insertie);
-somerii de lunga si foarte lunga durata ;
-tinerii care nu au absolvit perioada de scolarizare obligatorie si sunt someri;
-fosti dependenti de droguri care se afla in proces de reabilitare si reintegrare sociala;
-detinutii din Tnchisori si fostii detinuti aflati in situatie de somaj;

&grupuri, cum ar fi: minoritatile etnice, imigrantii sau persoanele confruntate cu
do icd, etc. FUNDATIA

e —
ORIZONT

Intre caracteristicile care individualizeazé o astfel de forma juridica specifica
antreprenoriatului social se detaseaza urmatoarele:

» cel putin 51% din capitalul social sa fie

detinut de catre o organizatie sociala -8
sau o entitate non-profit; EMBICO

> sa aiba printre muncitorii s&i un procent l% ARRROPA é\ EL GUSTO
de lucratori de insertie. In functie de oG i S
fiecare Comunitate Autonoma, acesta
variaza intre 30% si 60%); = °
- [

» cel putin 80% din rezultatul pozitiv sau : *
)

2 e
excedentul obtinut in fiecare exercitiu w&
productive si de insertie.

financiar este redistribuit  pentru _ ]
imbunatatirea sau extinderea structurii ]

09.10.2019

10



09.10.2019

Ca si in cazul Centrelor speciale de ocupare a fortei de muncé, intreprinderile

de insertie ocupationald au ca principal obiectiv furnizarea persoanelor din

grupurile tintd a unui “itinerariu de insertie” care constd intr-un plan
personalizat care stabileste o cale planificatd de realizare a integrarii pe piata
obisnuita a muncii.

Un itinerar de insertie include mai multe etape:

1. Intampinarea si consilierea: este etapa in care situatia
persoanei este diagnosticata;

2. Elaborarea unui plan de lucru individualizat;

3. Formarea: Pre-ateliere de lucru: recuperarea abilitatilor
si a deprinderilor profesionale pe care persoanele
beneficiare le aveau dobandite deja; Ateliere de
specializare a muncii: perfectionarea cunostintelor si
abilitatilor;

4. Intermedierea: incepe odata ce au fost dobandite
abilitatile personale si profesionale care permit
persoanelor vizate sa cunoasca si sa stie cum sa
foloseasca tehnicile de relationare si de munca
dobandite;

5. Faza de insertie: persoanele beneficiare pun in practica

ceea ce au invatat in fazele anterioare; Intrarea pe piata

ortei de muncé normalé (obiectivul final asteptat).

FUNDATIA

e —
ORIZONT
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Cofraternitatile (ghildele, breslele) pescaresti (Cofradias de Pescadores)
— au o lunga istorie, primele au fost consemnate inca din secolul al Xll-lea

Societati non-profit, care reprezinta interesele
proprietarilor de nave de pescuit si a lucratorilor din

sectorul pescuitului, bazate pe caracteristicile
finantelor etice si pe principiile solidaritatii sociale;

Excedentul realizat este utilizat pentru a intretine, dezvolta si imbunatati infrastructura
(vase de pescuit, echipamentul de pescuit, alte unelte, gheata etc.) sau este redistribuit
membirilor (de exemplu, sub forma de pensie suplimentara pentru membrii pensionati sau
vaduve, sunt platite anumite sarbatori ritualice etc.)

Toti membrii breslelor participa la supravegherea contractelor colective, iar cei care
incalca regulile sunt pedepsiti in timp real: produsele lor nu mai sunt acceptate la
vanzare pe piata sau sunt obligati sa vanda ultimii (cu preturi mai mici). Un alt sistem de
sanctionare este izolarea sociala sau lipsa accesului la serviciile colective (magazine,
heata, bar etc.)

FUNDATIA
ORIZONT
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Asociatiile.
lgjaineze il e [ e e ) el Principalele caracteristici ale acestei
?nfp‘;aﬂ::?'cji;eﬁsi::“:nzz::;:z'i miscari asociative sunt concentrate pe
: e : furnizarea de servicii pe care sectorul
lucrativ nu reuseste sa le ofere, acestea

PCCA <
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activitatile si pentru a realiza anumite

scopuri care ar putea fi de interes general . o e
sau particular; fiind active in sub-sectorul non-piata.

Asociatiile se bazeaza in foarte mare masura pe voluntari, in timp ce sub-sectorul piata a
economiei sociale (cooperativele, societatile mutuale etc.) practic nu au voluntari, cu
exceptia intreprinderilor sociale.

Asociatiile, ntre care organizatiile neguvernamentale sunt cele mai cunoscute forme de
organizare, includ organizatii caritabile, organizatii de usurare a vietii si ajutor, societati
profesionale sau academice, asociatii ale consumatorilor, societati religioase etc.

Asociatiile Tmpartésesc valorile democratiei, primatul individului si a obiectivelor sociale fata
de capital fiind dedicate membrilor lor (apara intotdeauna drepturile si libertatile persoanelor
cu dizabilitati) si interesului general al comunitatilor (apara impotriva schimbarilor abuzive
sociale, juridice, administrative sau de alta naturd). Se disting de societatile clasice
comerciale prin faptul ca nu activeaza pentru profit, scopul lor fiind acela de a

ptribui la interesul general.

FUNDATLA
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Fundatiile reprezinta o parte importants a economiei sociale,
Organizatii non-profit care, prin vointa deruland programe si oferind servicii-cheie Tn
creatorilor lor, utilizeaza patrimoniul beneficiul publicului intr-o varietate de domenii,
pentru realizarea unor obiective de mergand de la mediu, servicii sociale, sanatate si
interes general (asistenta si/sau educatie, pana la stiinta, cercetare, arta si cultura.
incluziune sociala, educatie, cultura, Domeniul de activitate al fundatiilor este strans legat
stiintd, sanatate etc.) de tipul acestora.

Legislatia spaniola descrie conditile care trebuie indeplinite de catre o fundatie
pentru a i se recunoaste utilitatea publica:

-urmarirea unui bun de interes public: social, civic, educativ, cultural, protectia
mediului, stiintific, sdnatate, sportiv, cooperare pentru dezvoltare. Aceste activitati
trebuie prestate pentru beneficiul public;

-sa consacre 70% din resursele sale pentru realizarea acestui bun timp de trei ani
de la crearea sa;

-activitatea principala sa nu fie una comerciala;

-sa depuna in fiecare an situatia financiard la langa autoritatea publica care a

autorizat inscrierea n registru (Registrul Agentiei Spaniole de Cooperare Internationald pentru
Dezvoltare - Agencia Espariola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo - AECID) .

FUNDATLA
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Dimensiunea sectorului economiei sociale in Spania,
cu particularizare pe Comunitatea Autonoma Catalonia

2016

arias o

1.584.000
015
i ] 1.550.000
] drid S
) F/"“*[{I : -.L"NWE.;H I.X.:Iu-:.. _ ’l~
\_.I “ﬁm !_iu.u h M “LE 512,19
v' 10% din PIB-ul Spaniei este generat de . . .
economia sociala; Evolutia persoanelor implicate in
v’ 43.435 de entitati in sfera economiei sociale; sectorul tertiar in Catalonia
v’ 2.231.607 angajari directe si indirecte; T
v’ 21.484.827 persoane implicate.
https://www.cepes.es/files/publicaciones/108.pdf
H L:r:_--:“ e
2011 2014 2015 2016

Distributia entitatilor din domeniul economiei
sociale si al antreprenoriatului social in
functie de domeniul (grupul) principal caruia
i se adreseazéd
(Barometre del Tercer Sector Social, 2017)

100.000 LL]

R T N T 22)%
+4,7% +2,2%
Evolutia numerica a persoanelor 2,8% @ 62%

angajate (salariate) in sectorul
tertiar, in Catalonia

3,3% £

HARTA ECONOMIEI SOCIALE in CATALONIA
(http://www.tercersector.cat/mapa)

15,6%
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(r S Conform studiului Barometre del Tercer
Y Sector Social (2017), aproape 60% dintre
entitatile din domeniul economiei sociale si
al antreprenoriatului social Tsi au sediul in
provincia Barcelona, jumatate din acestea
fiind situate in orasul Barcelona (30%) si
cealaltd jumatate in restul zonei
metropolitane (30%). Aproape 11% din
entitati se afla in provincial Girona, urmata
de provincia Lleida (7'6%), Camp de
Tarragona (6%) si Catalonia Centrala
o (6,5%). Regiunile cu cel mai mic numar de
entitati, sunt Penedés (5%), Terres de
I'Ebre (3%) si Alt Pirineu si Aran (1%):

1 At Pirinew
| Aran: (1,1%)

(_.

clutat: (30,1%)

Studiul YEconomia sociala si solidaritate in Barcelona” (L'economia social i
solidaria a Barcelona) realizat de catre Fernandez si Mir6 (2016) ne ofera o
imagine statistica cuprinzatoare, la nivelul anului 2015, a economiei sociale din
Barcelona.

in Barcelona existd un numar de
4.718 initiative Tn  domeniul
economiei sociale. reprezentand
2,8% din numarul total al companiilor
S fnregistrate in oras (aprox. 167.000

@ de companii).
@ @ Mai mult de 53.000 de persoane
sunt angajate de acest sector,
insemnand 8% din locurile de munca
' ale orasului.
@ @ Volum economic generat de sectorul
9 economiei sociale este de 3.750
milioane de euro, mai mult de 7%
din PIB-ul Barcelonei.
FLUNDATLA
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o5 Numérul si distributia Cooperativelor in
61 Barcelona (2015)

e e e in anul 2015, existau 861 de cooperative de
toate clasele (cooperative de munca
e e (sindicate) -  cooperatives de treball;
@ cooperativele de servicii - cooperatives de
@ serveis; cooperativele de consum si de
utilizatori - cooperatives de consumidors i
@ usuaris; cooperative de locuinte - cooperatives
e d’habitatge; cooperativele  didactice -
cooperatives d’ensenyament), reprezentand

20% din cooperativele catalane.

@

Potrivit Federatiei Cooperatistelor de Munca din Catalonia (Federacio de
Cooperatives de Treball de Catalunya), la nivelul Comunitatii Autonome
Catalunia, Tn anul 2015, cooperativele au generat 41.323 de locuri de munca,
1,4% din totalul locurilor de munca si 87% din locurile de munca generate de
economia sociala catalana.

FUNDATLA
e —
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Numaérul si distributia Societatilor

@ e @ muncitoresti in orasul Barcelona (2015)

Cele 1.197 de Societati muncitoresti din

@ e orasul Barcelona reprezintd 24% din totalul
@ existent in Catalonia, acestea grupand mai

mult de 3.500 de membri si 6.500

@ @ salariati.

@ Potrivit Observatorul pentru Afaceri si Ocuparea Fortei
de Munca (Observatori d'Empresa i Ocupacid) din
cadrul Guvernului Cataloniei, in Catalonia existau 5.023
de Societati muncitoresti in 2015, din care 3.995
provin din provincia Barcelona. Dintre acestea, 1.555
sunt situate in zona metropolitana si 1.197 in orasul
Barcelona. 61% din Societatile muncitoresti din
Catalonia Tsi desfasoard activitatea in sectorul

serwculor.mm

———
ORIZONT
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Numaérul si distributia Societatilor mutuale
de asiguréri in orasul Barcelona (2015)

@ o Tn prezent exista 38 Societsti mutuale de
asigurari in Catalonia (grupate in Federatia

@ Societatilor Mutuale din Catalonia - Federacié

de Mutualitats de Catalunya), dintre care 17

au sediul in orasul Barcelona,

@ reprezentdnd 44% din total. Societétile
mutuale de asigurari catalane genereaza o

cifra de afaceri anuala de aproape 350 de

@ milioane de euro. Ele grupeaza aproape
250.000 de membrii asociati, dintre care
peste 120.000 apartin societatilor mutuale din
Barcelona, aproape 50% din total (822.000
de subiecti protejati). In ciuda procesului de
concentrare, majoritatea entitatilor, 86% in
cazul Cataloniei si 81% in Barcelona, au un
volum de membrii mai mic de 10.000 de

ger%_(l)‘ane.
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CONCLUZI 1! -

Sectorul economiei sociale nu poate fi considerat nici public, pentru ca este
finantat Tn cea mai mare parte din surse neguvernamentale; nici privat pentru ca
nu apartine cuiva ci tuturor.

Economia sociald, in Catalonia, se bazeaza pe cateva concepte foarte
profund intelese de catre cetateni, care au generat coeziune sociala (adesea
catalanii supun: "Nu avem o tard, dar avem o natiune”) si care ofera posibilitatea
sa se dezvolte pe baze sustenabile.

Cetatenia activa poate fi definitad ca fiind asumarea de cétre fiecare dintre noi a
oportunitatilor de a deveni activi si direct implicati din punct de vedere social n
definirea, abordarea si rezolvarea problemelor comunitatilor locale si in
imbunatatirea calitatii vietii.

Cetatenia corporativa sugereaza ca o intreprindere nu ar trebui sa fsi .
asume responsabilitati numai faté de actionari si partile interesate, ci ar @
trebuie sa se implice si in societate. Intreprinderea trebuie s& se comporte
a un ,bun cetatean”.

FUNDATIA
ORIZONT
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CONCLUZI 1!

Consumul responsabil propune o fundamentare valoricd a optiunilor de consum
individuale si de grup, astfel incat anumite fluxuri economice s& fie canalizate catre cei
mai sdraci si dezavantajati producatori, catre producatorii locali, contribuindu-se astfel la
combaterea saraciei si exlcuziunii socio-economice.

<

!
1

Economia binelui comun este o miscare socio-economica si politica a carei propunere
centrala este ca economia sa se puna in slujba cetatenilor, adica a binelui comun. Aceasta
miscare se bazeazé pe valori universale unanim recunoscute: demnitate umana,
solidaritate, durabilitate ecologica, justitie sociala, transparenta si participare democratica.
Acest concept este interdisciplinar si se aplica tuturor tipurilor de intreprinderi si
organizatii.

Economia colaborativa este un sistem socio-economic cladit pe conceptul

folosirii Tn comun a resurselor fizice si umane. Ea cuprinde crearea, producerea,
distributia, comertul si consumul de bunuri si servicii de catre persoane si

organizatii, In mod comun. Acest sistem permite accesul la informatie @
persoanelor, companiilor, organizatiilor neguvernamentale si guvernelor, acces

la informatie care permite ulterior distribuirea, impartirea si refolosirea excesu
Quri Si servicii.

FUNDATLA
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Cateva exemple de bune practici, din Catalonia:

Dona Kolors este un proiect social, care
se adreseaza femeilor expuse riscului de
excluziune sociala, din Barcelona
(prostituate, femei supuse violentei
domestice). Acesta consta in formarea
intensiva in domeniul croitoriei si al modei
vestimentare si n oferirea de locuri de
munca pe termen limitat in aceste domenii.
Femeile incluse Tn acest proiect lucreaza
fie pentru promovarea propriului brand
(Dona Kolors — gama vestimentara cu
influente tribale africane), fie pentru alte
firme care solicita colaborarea. Veniturile
din vanzari sunt alocate costurilor de
instruire si de angajare ale grupului tinta.

FUNDATLA
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Fundacié Catalunya La Pedrera ajuta
persoanele in varsta sa-si imbunatateasca
calitatea vietii, sprijina copiii si adolescentii
sa obtina succes educational si creeaza
locuri de munca pentru persoanele expuse
riscului de excluziune si cele cu dizabilitati.
Misiunea declarata de aceasta fundatie
este aceea de a lucra proactiv pentru
dezvoltarea si transformarea sociala a
Cataluniei, plasandu-se alaturi de cei care
au nevoi sociale, de antreprenori si, ih mod
special de cei care lucreaza pentru viitor, Fundacié
care creeaza idei noi, ajutand la Catalunya
construirea unei societati cu mai multe
oportunitati pentru toti.

La Pedrera

FUNDATIA https://www.fundaciocatalunya-
ORIZONT lapedrera.com/es/home
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PORTAL BERGUEDA X ' Portal Bergueda este o Intreprinderile de

SEal < insertie ocupationala care a fost creata

S pentru a oferi formare profesionala si
e “‘"'...n.-:-"{' angajare tinerilor afectati de probleme
o b 3 psihice. Tinerii fabric& produse lactate, in

principal iaurturi, facute folosind metoda
traditionala si sub conducerea unui artizan
intr-un atelier de ferma. laurturile sunt
vandute in magazine gastronomice
specializate, sub marca Delicies del
Bergueda.

PORTAL BERGUEDA was created by ihe Parfal Foundalion fo provide labour

are sold in gourmet and specialised shops under the brand Delicies del

Borgueda,

http://www.deliciesdelbergueda.cat/es
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