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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 4: Incluziunea sociald si combaterea saréciei

Obiectiv Specific (O.S.) 4.16: Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie socialé de a functiona intr-o maniera autosustenabild
Proiect: PROGram de Revitalizare a Economiei Sociale - PROGRES

NR: POCU 449/4/16/126093

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

NR. 43/31.01.2020

s PROGRES

_ PROGram de Revitalizare a Economiei Sociale

INVITATIE DE PARTICIPARE

Asociatia Grupul pentru Dezbatere si Consens Social (GDCS)

Invitdm un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunea Sud-Est sa faca parte din juriul
concursului "ANTREPRENOR - FUNDAMENT PENTRU VIITOR", derulat in cadrul
contractului de finantare cu nr. 5162/22.03.2019, selectat in baza CV — ului transmis la adresa de
mail: progres.proiect@gmail.com sau depus la sediul de implementare al proiectului. Tn acest sens,
trimitem o solicitare catre Camerele de Comert din judetele Buzau si Braila, dar si catre Consiliului
National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania.

1. Informatii generale

Asociatia Grupul pentru Dezbatere si Consens Social (GDCS) in calitate de lider de parteneriat,
de Pro Brik societate cooperativa si Fundatia Centrul Roman pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii
(CRIMM) in calitate de parteneri, implementeaza proiectului PROGram de Revitalizare a
Economiei Sociale — PROGRES. Grupul tinta al proiectului, care vizeaza regiunea Sud — Est este
format din 27 de persoane, arondate catre 2 localitati. Acest grup tintad in perioada 22.02.2020 —
06.03.2020 depune conform unei metodologii un plan de afaceri, care urmeaza a fi evaluat de un
juriu constituit pentru regiunea Sud — Est. Detalii legate de metodologia de derulare a concursului
de planuri de afaceri cat si a metodologiei de selectie a juriului se gésesc pe site — ul www.gdcs.ro.
De asemenea se gasesc informatii despre proiect in general.

2. Publicarea invitatiei de participare
Luni 03.02.2020 www.gdcs.ro

3. Depunerea CV —urilor

Expertul desemnat, reprezentantul institutiilor mai sus mentionate, trimite CV — ul la adresa de e-
mail: progres.proiect@gmail.com sau depus la sediul de implementare al proiectului (sat Vlad
Tepes, comuna Comana, str. Bujorului 689, judet Giurgiu) personal sau prin curier.
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4. Prezentarea CV — ului

Limba de redactare: Romana

Format scris: Arial 12 (format recomandat)

Fiecare pagina semnata, datata, numele complet in clar si unde este cazul conform cu orginalul (in
cazul n care este selectatd persoana prezinta toate documentele Tn original)

CV —ul cotine obligatoriu recomandarea institutiei pe care o reprezinta.

5. Termenul limita de depunere
Termenul limita de depunere a CV — urilor este 10.02.2020

6. Descrierea pe scurt a contractului
Expertului i se incheie contract de munca cu Fundatia CRIMM pe perioada 22.02.2020 —
24.03.2020 pentru un numar de 56 de ore repartizate conform programarilor. Cheltuiala reprezinta
remunerarea expertului pentru activitatea sa in cadrul Al.5.2.; Tariful este calculat in conformitate
cu experienta, profesionala 5 < 10 ani si cu prevederile privind nivelurile maximale ale
remunerarii personalului din cadrul echipei de implementare din Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul POCU 2014-2020. Contravaloare sal. net 49 lei/ora

v Codul ocupatiei: 242110 specialist in planificarea, controlul si raportarea performantei

economice

v Atributii: Tn conformitate cu activitatile proiectului, are atributii specifice in activitatea:
A 1.5.2. Desfasurarea selectiei planurilor de afaceri, face parte din echipa care jurizeaza
planurile de afaceri propuse spre finantare din regiunea Sud-Muntenia si desfasoara
activitatile specifice conform metodologiei de evaluare a planurilor de afaceri. Aplica
procedurile, analizeaza si evalueaza riscurile, propune masuri de remediere; paticipa la
intalnirile de lucru din cadrul proiectului; elaboreaza raportul lunar de activitate si fise de
pontaj.
Educatie solicitata Studii superioare - 3 ani
Experienta solicitata Experienta antreprenoriala - 5 ani
Competente solicitate
abilitati de negociere, de coordonare si planificare;
rationament logic, capacitate de analiza si de sinteza;
competente in luarea deciziilor si asumarea responsabilitatilor;
obiectivitate, atitudine profesionista;
corectitudine.
echilibru emotional, constanta in atitudini si manifestari;

ANANRN

7. Anuntul persoanei selectate
Pe site — ul www.gdcs.ro n data de 11.02.2020

8. Contact intrebari / sugestii / contestatii : progres.proiect@gmail.com, tel: 0752124809.

Cu stima,
Manager de proiect
Adrian - Victor GHILAC
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