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Despre Intreprinderile Sociale de Insertie

Desi face parte din familia Intreprinderilor Sociale, Legea nr. 219/2015 trateaza distinct aceasta forma de
organizare. Intreprinderea sociala de insertie este acea intreprindere sociala care:

a) are in permanenta personal angajat in proportie de 30 % ce apartine unui grup vulnerabil, iar timpul de
lucru cumulat al angajatilor reprezinta cel putin 30 % din totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor;

b) are drept scop lupta impotriva excluziunii sociale, discriminarii si somajului, aceste aspecte fiind
combatute prin intermediul insertiei socioprofesionale a persoanelor care provin din paturi sociale
defavorizate.

Intreprinderile sociale de insertie au obligatia de a asigura pentru persoanele angajate, ce fac parte dintr-un
anume grup defavorizat masuri de acompaniament menite sa ofere insertia profesionala si sociala. Printre
masurile de acompaniament putem enumera: ,,informarea, consilierea, accesul la formele de pregatire
profesionala, adaptarea locului de munca la capacitatea persoanei, accesibilizarea locului de munca in
functie de nevoile persoanelor, precum si alte masuri care au scop sprijinirea insertiei profesionale si
sociale.”

In sustinerea asigurarii masurilor de acompaniament vor veni ,,serviciile publice de asistenta sociala de la
nivel judetean si local, agentiile de ocupare, centrele de furnizare de servicii integrate de asistenta
medicala, psihologica si sociala.”

Statutul de intreprindere socialad de insertie se certifica prin acordarea marcii sociale.

Marca sociala cuprinde certificatul care atesta statutul de Intreprindere sociald de insertie, cu o valabilitate
de 3 ani de la data emiterii, precum §i un element specific de identitate vizuala, care se aplica in mod
obligatoriu asupra produselor realizate sau a lucrarilor executate ori a documentelor care demonstreaza
prestarea unui serviciu.

Legea 219/2015 ne ofera practic doua forme de organizare ce se preteaza intreprinzatorilor ce vor sa aduca
si 0 schimbare la nivel de societate si nu numai o schimbare la nivel economic:

1. Asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii i fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Societatile agricole, care functioneaza in baza Legii nr. 36/1991 privind societatile agricole si alte
forme de asociere 1n agriculturd, cu modificarile ulterioare;

intreprinderile sociale de insertie vor putea fi finantate din surse publice si/sau private, nationale ori
internationale, vor beneficia de gratuitate pentru emiterea marcii sociale si inregistrarea in Registrul unic de
evidenta a intreprinderilor social, ele pot beneficia de spatii si/sau terenuri aflate in domeniul public al
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, de sprijin in promovarea produselor realizate si/sau
furnizate, serviciilor prestate ori lucrarilor executate in comunitate, precum si in identificarea unor piete de
desfacere a acestora, sprijin in promovarea turismului si activitatilor conexe acestuia, prin valorificarea
patrimoniului istoric si cultural local, dar si alte facilitati si scutiri de taxe si impozite acordate de
autoritatile administratiei publice locale, in conditiile legii.




